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ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE PRESIDENCIA
EDITAL CAMARA/BONFIM N° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A CAMARA MUNICIPAL DE BONFIM, inscrita no CNPJ n® 05.637.426/0001-74, localizada na Rua XV de Novembro, n° 58, Centro, CEP:
69380-000 — Bonfim — RR, representado neste ato por seu Presidente DOMINGOS COSTA, inscrito no CPF n°® 352.673.052-00, faz saber que
realizara nos termos da Lei Municipal no 357/2021, de 21 de julho de 2021, publicada nesta data no Diario Oficial dos Municipios de Roraima —
DOM 1440, de 23/7/2021, Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria para VIGIA, objetivando atendimento as necessidades de
excepcional interesse, em decorréncia da impossibilidade de Concurso Publico, neste ano politico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instru¢des e normas contidas neste
Edital.

1.2 Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscri¢do, classificacdo, convocagdo, conferéncia/analise de documentos e contratagdo
dos profissionais nos termos deste Edital.

1.3 Ap6s a leitura completa deste Edital, as dividas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
da Camara Municipal de Bonfim — RR.

1.4 Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo divulgadas no Diario
Oficial dos Municipios de Roraima.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de
abertura até o Edital de convocagdo.

1.6 Fica instituida, por ato proprio do Presidente da Camara de Vereadores de Bonfim — Decreto n° 018/2021, a Comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado, que terd como atribui¢des executar, monitorar ¢ avaliar as a¢des referentes a0 mesmo.

1.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de que para assumir vinculo
com a Camara no cargo pleiteado, ndo poderdo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constitui¢ao Federal
de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n° 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos publicos.

2. DO CARGO

2.1 ESPECIFICACOES:
CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO
2.1.1 VIGIA Ensino fundamental completo.

Cursos especificos na area, conforme Anexo I11

2.2 VAGAS: 01 (uma) para VIGIA mais cadastro reserva
2.3 As atribui¢des do cargo de VIGIA encontram-se no Anexo I deste Edital.

3. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 REMUNERACOES COM BASE NA CARGA HORARIA DE 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS:

CARGO VENCIMENTO MENSAL

VIGIA R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

3.2 A jornada de trabalho do VIGIA serd conforme a tabela de turnos estabelecida pelo Poder Legislativo, em regime de escala de plantdo, na
modalidade 12x36 horas.

3.3 A contratagdio sera por um periodo de doze (doze) meses, podendo ser prorrogavel, por menor ou igual periodo, nos termos da Lei, ou até a
realizagdo de concurso publico.

3.4 No interesse e necessidade da Cadmara Municipal de Bonfim, para o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢o a noite, sabados,
domingos e feriados, em conformidade com a agenda dos servigos de plantdo inerentes ao cargo.

4 - DO PROCESSO DE INSCRICOES

41— LOCAL Inscrigdo serd realizada na sede da Camara Municipal de Bonfim, localizada a Rua 15 de Novembro, n° 58, Centro, Bonfim/Roraima — CEP: 69.380-000, ou por meio do e-mail
i camaramunicipalbonfim@gmail.com.

4.2 - PERIODO 26/7/2021 a 27/7/2021

4.3 - HORARIO 8:00horas as 13:30horas (horario de funcionamento da Camara de Vereadores) ou qualquer horério na internet até as 17:00 horas do dia 27/7/2021.

5. DOS REQUISITOS
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Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da constitui¢ao Federal e demais disposigdes de Lei, no caso de
estrangeiro;

Ter, na data da convocacao:

- idade igual ou superior 21 (vinte e um) anos para o cargo de VIGIA;

Possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou
a bem do servigo publico);

Possuir toda documentagéo exigida neste Edital;

Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n° 19/98. (Acumulo de cargos);

Naio possuir antecedentes criminais;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

Copia da Carteira de Identidade e CPF;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Experiéncia Profissional;

Comprovante de titulos;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Ficha de inscrigdo devidamente preenchida disponivel no Diario dos Municipios de Roraima, sem rasuras ndo sendo admitido o uso de corretivos ou
similares.

6- CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:

6.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscri¢do, bem como a veracidade das
informacdes declaradas, nio sendo possivel realizar correcdes depois de efetivada a inscricio.

6.2 Ao efetuar a inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos estabelecidos neste Edital e seus anexos,
em relagdo aos quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

6.3 A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscrigéo.

6.4 O candidato podera realizar uma tUnica inscri¢do, desde que atenda os pré-requisitos estabelecidos.

6.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de
abertura até o Edital de convocagdo.

6.6 E vedada a inscri¢io condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscrigdo por procuragdo, mediante a apresentacdo do
respectivo mandado, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de copia de identidade do procurador.

6.7 Para a inscrigdo, o candidato ou o seu procurador, devera apresentar os documentos abaixo relacionados:

a) Requerimento de inscrigdo conforme modelo constante do Anexo II, devidamente preenchido a caneta azul ou preta, com letra legivel. O
requerimento ndo podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo;

b) Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou copia da Carteira de Trabalho — CTPS ou copia CNH;

¢) Copia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAOQ, que comprove a escolaridade minima exigida;

d) Copia dos comprovantes de participagdo ¢ conclusdo dos cursos exigidos como qualificagdo profissional do presente Edital, conforme orientago
do Anexo III;

e) Declaracdo do tempo de servico, certiddo do tempo de servigo ou outro documento que comprove experiéncia no Poder Legislativo, nas fungdes
exigidas como experiéncia profissional do presente Edital, conforme orientagdo do Anexo III;

f) Documentos de titulagdo na area — Certificado ou Diploma;

g) Copia do Titulo de Eleitor;

h) Procuragdo com firma reconhecida em Cartério, quando a inscri¢do for feita pelo procurador, devendo, este, apresentar, documento oficial e
original com foto para fins de comprovagao de sua identidade;

i) As declaragdes de Tempo de Servigos ou Certidio de Tempo de Servigo s serdo aceitas de Orgios Publicos, especifica na area pleiteada,
conforme Anexo III;

j) Para efeitos de pontuacdo, o candidato que ndo apresentar a Declaragdo mencionada no inciso anterior, ndo sera contado o tempo de servico;

1) Toda e qualquer documentagio que possa satisfazer os critérios de pontuagio estabelecidos no Anexo I11, deste Edital.

6.8 Os documentos deverdo ser enviados no e-mail acima especificado ou entregues, acondicionados em envelope LACRADO, a servidor
responsavel pelo recebimento do mesmo, na Camara de Vereadores. Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscrigdo.

6.9 O Requerimento de Inscrigdo devera ser afixado na parte externa do envelope.

6.10 A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o proprio candidato assine o Requerimento de Inscri¢do.

6.11 Nenhum documento novo podera ser apresentado apoés a inscri¢do do candidato.

6.12 Sera indeferida a inscri¢do do interessado que tenha sido exonerado, rescindido ou demitido do servigo publico por justa causa.
6.13 O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo mesmo.

6.14 A documentagdo de escolaridade expedida por drgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada pelo Ministério de Educagao e Cultura
— MEC (original e copia).
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6.15 Nio sera aceita documentagdo fora do periodo e horario da inscri¢do, quando se tratar de inscri¢do presencial ou pela internet. E, s6 sera aceita
(01) uma inscri¢do por CPF.

6.17 Em caso de mais de 01 (uma) inscricdo por CPF, fica o candidato desclassificado automaticamente do Processo de Selegdo, para todas as
inscri¢des que houver efetuado.

7. DO RECURSO
7.1 O recurso devera ser interposto por meio de e-mail, em até vinte e quatro horas apds a publicagdo do resultado parcial deste Processo Seletivo
Simplificado e dirigido ao Presidente da Comissdo do mesmo.

7.2 No caso de eliminagio, o candidato tera o prazo de 24 (vinte quatro) horas, a contar do horario de divulgacao da publicagdo, para interpor recurso
junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise e/ou alteragdo das informagdes prestadas pelo candidato
na inscrigao.

7.4 O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteragdo, entretanto, se verificados equivocos por parte da Comisséo, estes
serdo retificados em tempo.

7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito recursal. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a comissao serdo preliminarmente indeferidos.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado e a convocagdo do candidato para assinatura do contrato sera divulgada no site do Diario Oficial dos Municipios de Roraima.

8.2 A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo de carater eliminatorio.

8.3 A etapa de contratagdo dos profissionais sera efetivada somente apds a conferéncia/analise da documentagio e obedecera a rigorosa ordem de
classificacdo dos candidatos deferidos, sendo disponibilizadas a vaga de acordo com a necessidade do Poder Legislativo, bem como outras vagas na

mesma fung@o que surgirem no decorrer do prazo de vigéncia do Seletivo.

8.4 A atribuigdo de pontos para os titulos declarados e experiéncia profissional para efeito de classificacdo, obedecera aos critérios definidos no
Anexo 111, deste Edital, e na contagem geral de pontos.

8.4.1 Para comprovag@o dos cursos relacionados nos campos do Anexo III, deste edital, o candidato devera apresentar Certificado ou Diploma
contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo e assinatura do responsavel pela emissdo do respectivo historico.

8.4.2 Para comprovagdo da Experiéncia Profissional relacionado no Anexo III, deste edital, o candidato devera apresentar Declaragdo ou Certidao de
entidades publicas em papel timbrado, com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando fun¢do e periodo prestados.

8.5 Nio serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem como nao serdo aceitos, na época da convocagdo, documentos
rasurados, incompletos ou ilegiveis e que ndo atendam a legislagdo vigente na época da realizagdo, sob pena de o candidato ser ELIMINADO deste
Processo Seletivo Simplificado.

8.6 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliagdo de titulos, deverdo ser apresentados no ato da convocagdo por meio de copia autenticada
em cartorio ou de copia simples e legivel (preservando-se sua forma e conteudo), mediante apresentagdo da versdo original, para conferéncia a ser
realizada pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.6.1 A documentagao de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros somente tera validade quando for revalidada, conforme legislagdo vigente.
8.7 Todos os dados declarados, assim como os pré-requisitos ao cargo pleiteado ¢ demais documentos exigidos para formalizagdo do contrato
deverdo ser obrigatoriamente apresentados no ato da convocagdo onde serdo conferidos e analisados pela Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado.

8.8 Na hipoétese da nio apresentacdo de qualquer documentagio exigida, para fins de atendimento a convocagio, escolha de vaga e formalizacdo do
contrato, o candidato sera sumariamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

8.9 No ato da conferéncia/analise, caso o candidato seja eliminado, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, podera reter copia de qualquer
documentagdo de que esteja de posse nessa etapa.

8.10 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativo ao mesmo periodo, somente um deles sera
computado;

8.11 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I — Maior experiéncia profissional; e

II — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.12 A listagem de classificag@o dos candidatos serd disponibilizada no site do Diario Oficial dos Municipios de Roraima e no mural da Camara de
Vereadores de Bonfim.

9. DA CONVOCACAO

www.diariomunicipal.com.br/amr 19



Roraima , 23 de Julho de 2021 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima *+ ANO VII | N° 1440

9.1 Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edital especifico, disponivel no site do Diario Oficial dos Municipios de Roraima e no
mural da Camara de Vereadores de Bonfim.

9.2 A convocagdo dos classificados sera realizada pela Camara de Vereadores de Bonfim, de acordo com o ntimero de vagas.

9.3 Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia e horario definidos em Edital de Convocagéo, munidos obrigatoriamente de
toda a documentagao exigida neste Edital, subitem 10.1.

9.4 A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a classificagdo do Processo Seletivo Simplificado e, caso o candidato ou seu procurador
ndo esteja presente no momento para atender a convocagdo, o mesmo sera RECLASSIFICADO uma unica vez.

9.5 Caso o titular da vaga n3o assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se tornard sem efeito ¢ o mesmo estara
SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo Simplificado.

10. FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1 Sera convocado para contratagdo, o primeiro classificado, que apds convocagdo, devera comparecer perante Camara de Vereadores de Bonfim,
munido dos seguintes documentos:

— 1 (uma) foto 3x4;

— pré-requisito para o cargo pleiteado (item 2.1);

— titulos e experiéncia profissional declarados no ato da inscri¢do para fins de pontuagio;

— CPF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

— carteira de identidade (RG), com nimero, 6rgao expedidor ¢ data da sua expedigdo;

— titulo de eleitor;

VII — declaragdo de quitagdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartdrio eleitoral, informando que esta quite ou ndo possui
pendéncias com a justica eleitoral;

— carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiagdo e local de nascimento;

— comprovante de PIS/PASEP, (frente e verso), caso ndo possua, apresentar a declaragdo constante no Anexo IV, deste Edital, devidamente
preenchida e assinada;

— comprovante de residéncia atualizado (agua, luz, telefone, fatura de cartdo);

— comprovante de conta bancaria;

— certificado de reservista;

— certiddao de casamento ou nascimento;

— certiddo de nascimento de dependentes;

— Declaragdo de Acumulagio de Cargos.

11. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

11.1 O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizacio:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado;

III — pela aprovacio e nomeaciio dos aprovados em Concurso Publico.

12. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

12.1 Este processo Seletivo Simplificado terd validade nos termos do Artigo 1°, da Lei Municipal n°® 357/2021, publicada no DOM 1440, de
23/7/2021, podendo ser prorrogado por interesse administrativo.

12.2 A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional ou ma conduta, acarretara rescisdo do contrato celebrado com a Camara de Vereadores de Bonfim, respeitada a legislagdo vigente.

12.3 A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibigdo de celebragdo de novo contrato com a Camara de Vereadores de Bonfim por um periodo
de 02 (dois) anos.

12.4 A Camara de Vereadores de Bonfim podera solicitar a rescisdo do contrato, em qualquer época do ano, observadas as alteragdes estruturais e
funcionais do setor.

12.5 A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao candidato a sua contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosa ordem de classificagao.

12.6 O contratado estard sujeito ao cumprimento do disposto nos subitens 3.2 e 3.3, deste edital, na impossibilidade do cumprimento, sera
formalizada a desisténcia da vaga ou rescisao contratual.

12.7 Nao sera permitida a presenga de acompanhantes no momento em que o candidato ou o seu procurador proceder a apresentacdo de documentos
para conferéncia/analise, bem como na assinatura do contrato.

12.8 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que
regem a Administragdo Publica e na hipdtese da complexidade dos casos serdo submetidos a apreciagdo da Secretaria de Administragdo da Camara
de Vereadores.

12.9 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

BONFIM/RR, 21 de julho de 2021.
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NONATO CAETANO DA SILVA
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

LINDA CONSUELO DA SILVA MACEDO
Secretaria da Comissao

KAYLANI EDUARDA MAK SY HUNG RODRIGUES
Membro da Comissio

ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO DE VIGIA:

DESCRIMINACAO SUMARIA: Exercer vigilancia em prédios publicos e proprios da Camara.
DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Exercer vigilancia em locais previamente determinados;

2. Realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob a sua guarda;

3. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de
ingresso;

4. Verificar se as portas ¢ janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

5. Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

6. Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

7. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

8. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes;

9. Exercer outras tarefas correlatas e inerentes aos servigos de vigilancia.

ANEXO II

Processo Seletivo para Contratacio por Tempo Determinado
EDITAL N° 001/2021

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

N° DA INSCRICAOQO: - (PARA CONTROLE DA COMISSAO)

PREENCHER TODO O REQUERIMENTO DE INSCRICAO (INCLUSIVE COMPROVANTE DO CANDIDATO)

ASSINAR O REQUERIMENTO DE INSCRICAO;

ESCREVER NO ENVELOPE: NOME COMPLETO A CANETA SE A INSCRICAO FOR PRESENCIAL.

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

DECLARACAO

O abaixo assinado vem requerer a Camara Municipal de BONFIM sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo por Tempo
Determinado — EDITAL N° 001/2021 para o cargo de VIGIA, declarando, ao assinar este requerimento de inscri¢do, sob as penas da lei, serem
verdadeiras todas as informag¢des aqui prestadas, atestando a veracidade dos documentos entregues e estando ciente ¢ de acordo plena e
integralmente com todas as condigdes estabelecidas no Edital que regulamenta este Processo Seletivo. Declara que aceita e atende todos os requisitos
minimos e condigdes estabelecidas para o exercicio da fungdo, comprometendo-se a sua devida comprovagéo, quando exigida, sob pena de néo o
fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigao.

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

N°: BAIRRO:

CIDADE: UF:

CEP: CELULAR:

TEL. RESIDENCIAL:

TEL. PARA RECADO:

E-MAIL:

Bonfim, RR / /2021

ASSINATURA DO CANDIDATO
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COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO — CARGO VIGIA
N° DA INSCRICAO: (PARA CONTROLE DA COMISSAO)

NOME COMPLETO:

Bonfim, RR / /2021

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III
QUADRO DE PONTUACAO
< PONTUACAO
CAMPO QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
1 + Curso de VIGIA ou de Porteiro. Carga horaria acima de 200 horas 30 (por certificado) 60
2 + Curso de VIGIA ou de Porteiro. Carga horaria acima de 100 horas e abaixo de 200 horas 20 (por certificado) 40
3 + Curso de VIGIA ou de Porteiro. Carga horaria abaixo de 100 horas 10 (por certificado) 20
4 ;EOUtms cursos relacionados a area de vigilancia, como Curso de Seguranga, Vigilante, Porteiro 10 (por certificado) 30
scolar, etc.
5 + Conclusio de ensino médio 20 20
. PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MAXIMA
6 Tempo de servigo prestado no cargo de vigia ou vigilancia ou porteiro ou atividade afim (area publica) 1,0 ponto por més completo até o limite de 30| 30
(trinta) meses.
Total: 200 pontos
ANEXO 1V
DECLARACAO
Eu, , residente e domiciliado no municipio de , inscrito no Processo Seletivo Simplificado regulamentado
pelo Edital n® 001/2021, no cargo de VIGIA, portador do CPF e cédula de identidade , declaro que ndo possuo
inscrigdo de PIS/PASEP.
Bonfim, de de

Assinatura do candidato

ANEXO V

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PREVISTO DATAS

26/7/2021 ATE 27/7/2021, no horario de 8:00horas até 13:30 horas (inscrigio presencial) ou no site]
camaramunicipalbonfim@gmail.com até o horario limite de 17:00horas do dia 27/7/2021

Periodo das inscrigdes

Publicagdo do resultado parcial do Processo Seletivo Simplificado 29/7/2021
Data para interposi¢ao de recursos acerca do resultado parcial 30/7/2021
Decisao dos recursos e resultado final do Processo Seletivo Simplificado 3/8/2021
Homologagdo do resultado final e Convocagdo Oficial 4/8/2021
Publicado por:
Kaylani Eduarda mak Sy Hung Rodrigues
Cédigo Identificador:5SF6F686C
ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE

] GABINETE
SINTESE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 016/2021

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 011/2021

PROCESSO: 036/2021

A CPL/PMC, por intermédio do Pregoeiro NOEL FERREIRA DA COSTA, em nos termos do art. 65, §2°, II da Lei n° 8.666/93, torna publico os
precos REGISTRADOS em PREGAO SRP N° 011/2021 supracitado, oriundo do Processo N° 036/2021, cujo Objeto é a REGISTRAR OS
PRECOS PARA “FUTURA E EVENTUAL AQUISICAQ DE SERVICOS FUNERARIOS COM O FORNECIMENTO DE URNAS
MORTUARIAS, INCLUINDO SUPORTE, PARAMENTACOES E_TRANSLADO. EM ATENDIMENTO AS FAMILIAS EM
VULNERABILIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAROEBE /RR”. Fornecedor: N. O. J. SANTOS SERVICOS FUNERARIOS LTDA-
ME, CNPJ: 13.684.112/0001-50. Valor do Lote Unico: R$ R$ 108.000,00 (cento ¢ oito mil reais).
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